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C112-4-A　講章

富上加富！
太25: 14-30
李定武 著

神是神國的投資者，祂要基督徒作個富上加富的人。富上加富是神的獎罰方法，是一項不尋常的原

則。一般人都認為「少的需加」，但神卻使貧的「更貧」，富的「更富」。神用這原則使神國增值，而

且增值得快，目的是早日實踐主再來的應許！神是神國的投資者，祂也要跟隨祂的人作一個為神國增值

的僕人。

主耶穌說：「天國又好比一個人要往外國去，就叫了僕人來，把他的家業交給他們，按著各人的才

幹給他們銀子。一個給了五千，一個給了二千，一個給了一千，就往外國去了。」

「過了許久，那些僕人的主人來了，和他們算帳。那領五千銀子的又帶著那另外的五千來……那領

二千的也來說……我又賺了二千……那領一千的也來說……我……去把你的一千銀子埋藏在地裏……」

「主人回答說……『奪過他這一千來，給那有一萬的。因為凡有的，還要加給他，叫他有餘；沒有的，

連他所有的也要奪過來。』」（太25: 14-29）

這比喻的信息是當用神「富上加富」原則，配合恩賜與事奉，投資神國。它的主題：神是神國的投

資者。我們當如何應用神的「富上加富」原則呢？要富上加富作個神國投資者，我們應有三方面的認

識：第一，神的目標是要神國增值；第二，神的心意是要神國增值得快；與第三，神的方法是要信徒富

上加富。讓我們先看神的目標。

壹﹒神的目標是要神國增值

馬太福音25章14節：「天國又好比一個人要往外國去，就叫了僕人來，把他的家業交給他們」。第

19節：「過了許久……主人來了，和他們算帳。」神國主人在外出前，將家業分派給他的僕人們，為的

是叫他們「做買賣」，替神國增值。而主人回來後必作的一件事，就是要和僕人算帳，看看「增值」的

目標有否達成。由「做買賣」及「算帳」兩件事來看，我們得知神是一位神國的投資者！

一、神分派家業為做買賣

馬太福音25章14-15節：「把他的家業交給他們，按著各人的才幹給……」主耶穌將比喻中的主人

比作自己。祂是神國的主人，要暫時離開世界，但祂仍要回來，屆時神國才完全的實現。當祂不在的期

間，祂將家業交託僕人們去投資。這比喻的前半段表達出兩項重要的信息。

第一，全權之神按祂的旨意分資源給人。讓我們從資源（註1）本身的分配目的來看神的行動。首

先，神給人極大的資源。「一千」就是「一他連得」，等於六千日工資（或16.44年工資），是極大的數

目。因此我們需要發掘並發揮自己的恩賜。其次，神按才幹分配資源給人，是為了一個目的：要僕人去

做買賣，替祂增值。
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第二，分辨僕人的原則，在於是否忠心「做買賣」。兩位忠僕拿所有的資源去做買賣（太25:  16- 

17），而惡僕卻出於只為自己考慮的心態，「埋藏」了所有的，不去做買賣。

主藉「做買賣」，指出忠僕的事奉：他們肯無條件地接受神的託付，甘心被神使用。「至於每個人

如何執行主人的託付和所蒙的呼召，並如何妥善行事、善用各方面的恩賜，這一切都可算作是不同種類

的資源。一個敬虔人的生命就好比『做買賣』一樣，能順服的、有效的應用這些『資源』，使神的國度

增值。」（註1，太25: 20）

二、神回來算帳為求增值

馬太福音25章19節：「主人來了，和他們算帳。」主人所關心的是神國有否增值，帶出兩個重點。

第一，主強調「賺」這個字。「賺」字重複表示僕人的「做買賣」對主人有用，並且能帶給主人榮

耀。從神國角度來看，當我們運用自己的資源，促使世人信主，或幫助弟兄姊妹的靈命增長，這就是在

「賺」，或使神國「增值」。（註1）

第二，主獎賞的原則不是按數量，卻是按增值的比例。請注意這兩位忠僕，雖然有不同的資源，但

增值的比例卻相同，因此他們得到的稱讚是一樣的（太25: 21, 23）。神的目標是神國增值，而我們所應

作的，就是作個忠心「做買賣」的僕人，使神國「賺」或「增值」，因為神是神國的投資者！

神國增值指的是什麼？就是帶領更多的人得永生，追求豐盛的生命。讓我們作個神國的投資者，

「趁著白日……作那差我來者的工」（約9: 4），去搶救靈魂！

貳﹒神的心意是要神國增值得快

馬太福音25章28-29節說：「奪過他這一千來，給那有一萬的。因為凡有的，還要加給他，叫他有

餘；沒有的，連他所有的也要奪過來。」這句話指出了神國增值快的方法：富上加富的原則，神願意投

資在那使神國增值快的人身上。

一、神要神國增值率快

我們可以從這比喻的後半段看出神的心意，神的目標不但是神國增值，而且增值得快。從後者我們

再次得到證實：神是神國的投資者！

神國如何可以增值得快呢？這正是整個比喻中最重要的信息。神的原則乃是：富者愈富，貧者愈

貧。馬太福音25章28節是全比喻中的一個轉捩點，成為比喻的扭轉或高潮，帶給聽者一個出乎意料之外

的驚喜！

我們的論點，「富上加富」，得到路加福音12章48節的支持：「因為多給誰，就向誰多取；多託

誰，就向誰多要。」雖然兩位忠僕增值的比例相同，但如果情況受限制，我們只能派一位出去，你會派

誰呢？雖然在以下的三種情況，兩位僕人增值後帶回的總數不變，都是三萬，但個別來論，當然全部投

資在那一萬的會得最多的回報：

第一種，兩位忠僕平分一千：增長最快的是那原先已有一萬的僕人，可帶回二萬一千，另外那位僕

人則帶回九千。第二種，將一千給那已有四千的忠僕：主人從他只能收回一萬，但帶回多的，仍是那原

本有一萬的僕人，現有二萬了。第三種，是將金錢全投資在一萬的僕人身上（太25: 28），主人則可從

他得回二萬二千，加上另外一位僕人的八千。最後一種正是神所用的方式。
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這就是為甚麼主人沒有把那惡僕的一千奪過來，平分給兩位忠僕，卻全給了那已經有一萬的僕人。

神是一位神國的投資者。祂不但要求增值得廣，而且要求增值得快。當機會來臨只允許一位僕人去作工

時，你認為主會投資在哪一個僕人身上才「賺」得快呢？

二、基督要快來的要求

彼得後書3章8-9節：「有一件事你們不可忘記……主所應許的尚未成就，有人以為……他是耽延；

其實不是耽延，乃是寬容你們，不願有一人沉淪，乃願人人都悔改。」神為甚麼對增值如此重視？

神要祂的國度不但增長得廣，讓萬民都來敬拜祂，而且增長得快。原因是為了主再來的應許可以早

日實現，基督早日帶我們進入永恆的國度，這表明神對人的愛。神愛世人，不願有一人沈淪，因此使神

國「增值」而且增值率快，是一項重要的使命。

基督徒有責任為主的再來鋪路！主第一次入世的鋪路者，有馬利亞和約瑟、施洗約翰，還有西面

（路2: 25-35）和亞拿（路2: 36-38），以及亞伯拉罕及他的後裔。你與我應當成為主再來的鋪路者！

基督徒的使命就是作個神國的投資者，作個富上加富的人。讓我們的禱告是：我願成為那有一萬的僕

人，投資神國的事奉，求主快來！

那麼身為一個神國的子民，你如何能使神國增值，又使自己蒙福呢？如果你是一位神國的投資者，

急著要使神國增值，你會選哪種方式投資呢？答案很明顯的，主用富上加富的原則！

如果中國現在允許西藏可以有一位宣教士的簽證名額，你會派誰去呢？當然是派那一萬的去了。讓

我們來看神給你我提供了甚麼方法。

叁﹒神的方法是要信徒富上加富

馬太福音25章29節說：「因為凡有的，還要加給他，叫他有餘；沒有的，連他所有的，也要奪過

來。」神提供了方法，只要我們肯順服祂，那必是一個「三贏」的情況，既能使神國增值量大；神國增

值率快；又能使僕人富上加富。這個比喻的意義，理當可以應用在我們對神的事奉上，使我們富上加

富。從以下的兩方面我們得以操練富上加富的原則。

一、操練事奉上的專一與進深

使徒保羅說：「弟兄們，我不是以為自己已經得著了；我只有一件事……向著標竿直跑，要得……

獎賞。」（腓3: 13-14）神對服事祂的人的要求，不是多件事做得差不多，而是「一件事」做得精而專。

這就是為何保羅的事奉能帶給神國極大的影響，他就是按「富上加富」的原則事奉主。

二十世紀神最重用的僕人不外是葛培理牧師了。他的事奉持續了足足半個世紀之久，這不是沒有原

因的。答案在於他的事奉完全與他的恩賜配合。他是一位滿有能力傳福音的佈道家，專一使用神賜的恩

賜。數十年來，他順服的、聖潔的、忠心的服事主。他肯一直被神用　　藉「富上加富」原則　　作神

國增值的器皿。

葛培理牧師一直專一地佈道，甚至與佈道有關連的扶立事工，都不輕易參與，為的是怕自己不能全

神貫注、忠心地去完成神對他的託付。他知道在自己佈道會上得救的人，會有百分之七十以上的流失

率，但卻仍一直不參與培訓的事工。為此需要，他曾特別找到導航會的道生．卓門弟兄（Dowson 

Trottman），請他來作栽培訓練的工作。而今天導航會成了神在世界各地從事門徒訓練的主要福音機構。
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歷世歷代以來，神用許許多多像葛培理牧師那樣忠心、謙卑的僕人。他們肯把神所賜的「資源」完

全用在為神國「做買賣」的事上　　藉著「富上加富」的原則　　他們為神國增值，而自己也因著蒙福

更被神所用，榮耀神的名。

二、操練委身神國緊要的事奉

歐德隆牧師（Ray Ortlund），這位在美國被稱為牧師們的牧師曾說過：「許多教會面對的一個極大

的危機，不是他們什麼事也不作　　他們作的很多　　而是他們沒有作那對的事！」教會要作神所託付

的最重要的工作，同樣信徒也當作神國最緊要的事奉。因此信徒要蒙神「富上加富」，除了要按著自己

的恩賜操練事奉上的專一與進深，還必須觀察哪些是神國中最大的需要，專一委身於神國緊要的事奉。

首先，參與神國緊要的事奉。哪些是神國緊要的事奉？對華人教會來說，文字宣教事奉也許是差傳

事工中最弱的一環，卻是最需要的。譬如說，聖經註釋書、系統神學及門徒訓練等的書籍及材料是目前

最需要的，但是在許多啟創地區卻最缺乏。另外，緊要的事奉有少數民族之事工，向猶太人傳福音事

工，以及在回教人中的事工等。

神曾在過去藉著一些又大又難的功課，教筆者察驗祂的旨意，在事奉上學習專一。祂似乎帶領筆

者，要將事奉放在華人宣教最缺乏的文字事工上，雖然這並不是自己最明顯的恩賜。1985年我正在美國

紐約長島教書，而神的呼召卻臨到了我們夫婦。當時以為神是要我去作一位旅行佈道者，這是自己的負

擔。但在1985年9月神竟然奇妙的將當時剛出版的英文《新國際版研讀本聖經》的中文版翻譯事工交託

給我們，這是一項又大又難的擔子。緊接著在1987年藉著《研讀本》接洽電腦排版，神又讓我們接觸到

英文《聖徒裝備》門徒訓練的材料，這立即成為神給我們的第二項事工，竟然也是文字事奉，是翻譯及

製作中文版《聖徒裝備》的託付。我們夫婦在全時間奉獻後的前十二年內參與的最主要的事奉竟然不是

自己最明顯的恩賜，卻是在華人宣教事工上最緊要的事奉　　文字事工！

1997年6月中旬，當時我們夫婦一方面在牧會，一方面投入在文字工作，夫妻兩人事奉的有「燃

盡」的感覺。於是我們向教會申請留職停薪半年，盼能在神前有一段安息，重新得力的機會。

我們在耶路撒冷的一間研究院中進修。11月的一個早晨在個人的靈修中，神用馬太福音25章「才幹

的比喻」，藉第28節帶給我很大的挑戰。既然神對兩位忠僕的評語是一樣的（v21=v23），為什麼神不

平分這一千而將它給那有一萬的？

為了尋求這問題的答案，我禱告思想數日。我記起數週前學院老師帶我們去別是巴古蹟考察的經

歷，當古蹟看完之後，我們順便參觀了當地宣道會的總部。當時那位工場主任對我們所講的話及代禱的

事項印象深刻，居然幫助我解決了對第28節的疑難。

以色列復國後遵照過去英國管轄時的規定，保留給傳道人簽證的名額。今日在以色列別是巴的宣道

會總部就擁有固定合法簽證的傳道人。我記得那位工場主任說現在有一位空缺，請我們代禱，求神差遣

最適當的人。針對第28節，我問自己：如果我是那主任，我會派誰？答案當然是那已有一萬的僕人。

這「才幹的比喻」所帶出的信息，加給我們夫婦心中極大的衝激。文字事工是華人宣教事工中最弱

的一環，卻是最緊要的。經過長時間的尋求、思考與印證，察驗神的旨意並觀察宣教工場的需要，我們

夫婦考慮到自己事奉工場上的轉變。我們願作一位富上加富的僕人，求事奉上更專一。經過半年的禱告

尋求神的帶領，感謝主，在1999年7月1日，我們轉換了工場，全時間參與文字宣道的事奉，回到神呼召

我們去投入祂最緊要的事工上。
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其次，如何作一位神國投資者。馬太福音25章29節是一個警告。我祈求神能在我今生所剩餘的年日

裏，使用我像那位一萬的僕人一樣。感謝主，憑著神的恩典，我逐漸地學習如何「善用今生，默想永

恆」。我求神：第一，使事奉盡量配合自己最強的恩賜；第二，使恩賜用在能使神國增值最快的事奉

上；及第三，委身於神國最緊要的事奉。

但這樣做就必須涉及放下一些我感興趣且又有負擔及恩賜的事奉，這對我們來說，是一個很大的挑

戰。我的禱告是：神啊，我願成為一位富上加富的僕人！尋求祢的引領，肯冒險地為神國去「做買賣」，

並有智慧地去尋求（察驗）祢的旨意（羅12: 2）。

感謝主，神的帶領是正確的。如今事過已十年了，當初神加給的「富上加富」的教訓仍然是那樣的

新鮮，仍是我們的負擔及熱忱的動力。我深深地感謝神的引領及祂話語的能力！

神是神國的投資者，祂也要信祂的人投資神國。神的目標是要神國增值，神的心意是要神國增值得

快，神的方法是要信徒富上加富。投資神國就是肯為自己和別人尋求福音的好處。使神國增值就是帶領

更多的人得到永生，追求豐盛的生命。

神的獎罰原則是「富上加富」，「貧的更貧」。神要我們運用恩賜去配合事奉，且委身神國緊要的

事奉，使神國增值得快；神就會更加的賜富給我們。但漠視或浪費神恩典的人將變得貧窮，甚至連已有

的也會失去。

神關心的是神國增值得快，投資神國的人更蒙福；神的目的是使主耶穌再來的應許早日實踐！弟兄

姊妹們，當用神富上加富的原則，配合恩賜與事奉，投資神國，作一個富上加富的人！

註1：John Calvin, Calvin's Commentaries, (Grand Rapids, MI: Baker, 1996).

問題：

你認為在本文的比喻中，那惡僕最大的問題是甚麼？請由以下選擇中挑出一個最好的答案﹕

(1)恩賜少

(2)不把主的事放在心上

(3)沒有僕人的心態，凡事從自己的角度看

回應：

甚麼是這比喻想傳遞的主要信息？神是一位甚麼樣的主人？

自我評估：

1.�你在工作上或服事上，有類似惡僕的心態嗎？試找出阻撓你事奉的問題癥結，並求神赦免和改變

你。

2.如何才能富上加富，更加成為神使用的器皿？

(1)發掘你的恩賜：
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a. 注重話語的恩賜

b. 注重行動的恩賜

(2)分辨事奉的性質：

a. 教導，勸勉及領導

b. 事務性工作，分享，憐恤和接待

c. 愛心，熱誠，盼望和禱告

(3)�事奉應與恩賜相配：查看(1)與(2)項是否互相配合，否則求神指引你事奉的方向並賜予相配

的機會

(4)週期性的省察以下兩點，好蒙主用你作為天國投資的器皿：

a. 服事忠心的程度

b. 是否有將事奉的機會放在自己最顯著的恩賜上以及使神國增值最快的事奉上


